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１．趣   旨 

「同僚性」とは、同じ職場で働く仲間同士が単なる協力関係だけではなく、互いの個性を尊重

しながら、目標達成や専門性の向上に向けて支え合い、ともに成長していく共同的な関係や風土

を指します。人が人を育てる教育や保育、医療・福祉などの現場にとどまらず一般企業においても

重要視されている概念です。  

重要視されている理由として、同僚性が高い職場では、「メンバー間のコミュニケーションが活性

化し、職員個々の孤独感が減る。」「安心して自らの考えや思いが伝えられ、働きがいが高まる。」

「経験やスキルの異なる世代間でも学び合いが生まれ、組織全体の対応や質が向上する。」など

が挙げられます。組織全体で取り組む必要性や、先輩は後輩に「正解を教える」のではなく共に

考え、学ぶ姿勢を示すことが鍵となることは十分理解してはいるものの、職員同士の相互理解に難

しさを感じていることは保育現場に限らず、社会全体の課題であるといわれています。  

本日は、ここで学びを共にする仲間と、同じ学びをとおして同僚性を築く一歩を共有したいと思

います。 

主任保育士・主幹保育教諭の枠を超えた、多くの先生方のご参加をお待ちしております。  

 

２．主   催 鳥取県子ども家庭育み協会  

３．開催日時   令和８年９月 14 日（月）14:00～15:30 

４．会 場  県立福祉人材研修センター「ホール」 

（鳥取市伏野 1729-5／電話 0857-59-6344）  

５．内 容 

「つながりで高める質と組織力」 

～同僚性を築く環境そして人材育成とチームづくり～  

講師：株式会社保育のデザイン研究所  

主席研究員  矢藤 誠慈郎  氏  

 

令和８年度鳥取県保育所（園）・認定こども園  

主任保育士研修会 

開 催 要 項  
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６．対 象 者 

鳥取県内保育所（園）・認定こども園主任保育士・主幹保育教諭、保育士・保育教諭等  

 

７．参加申し込みについて 

参加申し込みフォーム（Google フォーム）からお申し込みください。  

お申し込み後、ご登録のメールアドレスにお申し込み内容の確認メールが届くよう設定しており 

ますが、万一届かない場合は、入力されたメールアドレスの間違いなどの可能性があります。  

数時間経っても確認メールが届かない場合には、再度お申し込みをいただくか、下記事務局   

までご連絡をお願いいたします。  

 

https://forms.gle/etp3A1Xc8VHuw56J9 

【申込期限：令和８年９月３日（木）】  

 

８．参 加 費 無料［会員限定］  

 

９．注意事項 

感染症や天候等により、開催の中止・開催方法の変更等をさせていただく場合があります。  

 

１０．個人情報の取り扱いについて 

参加申し込みにあたり入力いただいた個人情報は、本研修会の運営・管理の目的に限って   

使用いたします。 

 

１１．お問い合わせ先  

鳥取県子ども家庭育み協会  事務局  

〒６８９－０２０１  鳥取市伏野１７２９－５  

鳥取県社会福祉協議会  福祉振興部  

ＴＥＬ  ０８５７－５９－６３４４／ＦＡＸ  ０８５７－５９－６３４１  

E-mail torihagu21@tottori-wel.or.jp 

https://forms.gle/etp3A1Xc8VHuw56J9
mailto:torihagu21@tottori-wel.or.jp

